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JHL:n jäsenet työskentelevät
sadoissa eri ammateissa. Jokaisen
alan työolosuhteet vaihtelevat
koulutus- ja pätevyysvaatimusten,
tehtävien, työskentelyolosuhteiden ja
työnantajan mukaan.

Ammattialatoiminta tarkoittaa mm.
verkostoitumista oman alan
ammattilaisten kanssa, ammatillisen
työotteen vahvistamista ja
kehittämistä sekä pätevyyden
ylläpitämistä ja informaation
jakamista.

Kasvatuksen ja ohjauksen
ammattilaiset (KAOS)

Turvallisuusalan
ammattilaiset

Sosiaali- ja terveysalan
ammattilaiset (SOTE)

Ravitsemis- ja puhtausalan
ammattilaiset (RaPu)

Tietotyön ja hallinnon
ammattilaiset (TiHaKi)

Tekniikan ja liikenteen
ammattilaiset (TeLi)
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Jäsenlähtöinen
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Neuvomme ja tuemme

jäseniämme erilaisissa

työelämän tilanteissa,

esimerkiksi työsopimuksiin,

lomakorvauksiin sekä

määräaikaisuuksiin liittyvissä

asioissa. Neuvottelemme

ongelmatilanteista kuin koko

työpaikkaa koskevista

työehdoista.

Ammattilaisten
etuja valvotaan

parhaiten
yhdistämällä

saman työpaikan
työntekijät

samaan liittoon.
Suurimpia ammattialojamme ovat lasten

ja vanhusten hoito- ja hoivapalvelut,

kotipalvelut, koulunkäynnin ohjaus,

ravitsemispalvelut, laitos- ja

siivouspalvelut, toimisto- ja

hallintopalvelut, tekniset palvelut ja

liikenne. Monipuolisiin ammattiryhmiimme

kuuluvat myös

muun muassa raidealalla,

yliopistoissa ja turva-

alalla työskentelevät

ammattilaiset.
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Ammatillisen kehittymisen yksikkö

Marjut Manka
Yksikön päällikkö, Sote

Sami Haapakoski
Sote, Kirjastoala

Sanna Pihakivi
Kasvatus- ja ohjausala

Virpi Matikainen
Ravitsemis- ja puhtausala

Tuula Jauhiainen-Ridell
Yksikön messutoiminta,
ravitsemis- ja puhtausala

Susanna Haapalainen
Tietotyö- ja hallintoalat
Kotimaan solidaarisuustoiminta

Anne Palm
Sopimustoiminnan assistentti

Avustaen digiin- hanke:
Outi Laiti, projektipäällikkö
Anna Hokkanen, projektiasiantuntija
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Ammattialatoiminnan hyödyt jäsenelle

• Matalan kynnyksen mahdollisuus osallistua toimintaan ja
tulla kuulluksi

• Ammatillisen edunvalvonnan kehittäminen

• Ammatillisen osaamisen syventäminen

• Työelämän kysymykset mm.
• Vaikuttaminen oman alan asioihin
• Oman alan kehittäminen
• Vertaistuki
• Ammattialan näkyvyys
• Ammatillisen identiteetin vahvistaminen
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Alueelliset ammattialafoorumit kartalla

Ammattialafoorumit
jakautuvat alueittain
aluetoimistojen mukaan

ü Etelä-Suomi
ü Itä-Suomi
ü Kaakkois-Suomi
ü Lappi
ü Lounais-Suomi
ü Oulun seutu
ü Pohjanmaa
ü Sisä-Suomi
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Foorumeiden rakenne

Valtakunnallinen foorumi

Valtakunnallinen pientyöryhmä

Alueelliset ammattialafoorumit
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Alueelliset ammattialafoorumit

• Ravitsemisala

• Puhausala

• Pesula

• Toimisto ja
hallinto

• Kirjasto

• Varhaiskasvatus

• Koulunkäynnin-
ohjaajat

• Nuorisotyö

• Sosiaaliala

• Vammaisala

• Terveysala

• Vanhustyö

• Välinehuolto Sosiaali- ja
terveysalan

foorumi

Kasvatus- ja
ohjausalan

foorumi

Ravitsemis- ja
puhtausalan

foorumi

Tietotyö- ja
hallintoalan

foorumi
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Alueellisen ammattialafoorumin toiminta

• Avoimia kaikille halukkaille ammattialansa edustajille
• Yhdessä toiminnan helpottamista
• Mahdollistaa helpottaa tiedon kulkua
• Vertaistukea jäsenistölle
• Osallistuu alueellisen toiminnan organisoimiseen ja

vaikuttamiseen paikallisella tasolla
• Alueelliset verkostot, kunta/kaupunkikohtaiset verkostot,

Ammattialajaostot yhdistyksiin
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Kokoonnutaan Howspacessa
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Valtakunnalliset ammattialafoorumit

• Ravitsemisala (1 edustaja/alue)

• Puhausala (1 edustaja/alue)
• Toimisto ja hallinto (1

edustaja/alue)

• Kirjasto (1 edustaja/alue)

• Varhaiskasvatus (1 edustaja/alue)

• Koulunkäynninohjaaja (1
edustaja/alue)

• Nuorisotyö (1 edustaja/alue)

• Lastensuojelu (1 edustaja/alue)

• Vammaisala (1 edustaja/alue)

• Terveysala (1 edustaja/alue)

• Vanhustyö (1 edustaja/alue)

• Välinehuolto (1 edustaja/alue) Sosiaali- ja
terveysala

( 40 edustajaa)

Kasvatus- ja
ohjausala

(24 edustajaa)

Ravitsemis- ja
puhtausala

(16 edustajaa)

Tietotyö- ja
hallintoala

(16 edustajaa)
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Valtakunnallinen foorumi

• Jäsenet valikoituvat alueellisesta ryhmästä.
Ammattialoittain on määritelty eri ryhmien koot.
Valtakunnallisen foorumin edustajan valintaprosessin
suorittaa aluefoorumin jäsenet.

• Kokoaa yhteen tiedot alueilta

• Toiminnansuunnittelu

• Valitsee valtakunnallisen pientyöryhmän
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Seuraa omaa alaasi Facebookissa

JHL - Kasvatus- ja ohjausalan ammattilaiset

JHL - Tietotyön, hallinnon ja kirjastoalan ammattilaiset

JHL - Ravitsemis- ja puhtauspalvelualan ammattilaiset

Sote-alan ammattilaiset JHL
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Kiitos ja mukavaa syksyä kaikille !


